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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

LiC. RUBEN GUERRERO MERINO, Contralor Municipal de Celava Guanajuato. en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 16 de la Ley gengrat de
responsabilidades administrativas, 16 de la Ley de responsabllidades administrativas
para el estado de Guanajuate, 139 fracclén XV de ta Ley orgdnica mUnuc:lpai para el
estado de Guanajuato, asi como el lrneamiento décimo tercerv del capifulo v v
sepundo transitorio del” Acuerdo emitido por el Comité Coordinador del Sistemna
Nacional Anticorrupcién de fecha 12 de octubre de 2018, por e que se dan a conocer
los linearnientos para la emision del Codige de Etica a que se refiere el articulc 16 de la
Ley general de responsabilidades administrativas.

Es evidente la necesidad de que el serviclp piblico sea desarrcllado por personas, gue
en su agtuar, por el empleo, cargo o comisién gue ostenten, se dé en seguimiento a las
condicicnes estructurales v normativas que permitan el funciohamiento coh una
actuacton ética y responsable.

Por ello, se requiere que el servidor piblico conduzea su actuar en base a los principios
de dlscipling, legalidad, obfetividad, profesionalismo, henradez, lealtad, imparclalidad,
integridad, rendicidn de Cuentas, eficacia y eficiencia. Para lograr dicho objetivo, se
requiere la emision de lineamientos para que en base a ellos, su actuar vaya seguido
por una conducta digna que responda a las necesidades de [a sociedad y orlente su
desernpeio.

Por lo anterlormente expuesto v con fundamento en las disposiciones legales v
consideraciongs previamente seflaladas, se expide el sigurente;

CODIGO DEETICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE CELAYA, GUANAJUATO

TiTULG PRIMERO
CAPITULO UNICD
DISPOSICIONES GENERALES

Obleto
Articuto 1.~ £! presente codigo se emite confonme a los lineamientos establecides por
el sisterma nacional anticorrupcitn, la Ley general de responsabilidades
administrativas v la Ley de responsabilidades administrativas para ei estado de
Guanaluato, @5 de orden poblico e interés general y tiene por objeto gue los servidores
poblicos de la administracién pdblica municipal, lo observen a efecto de que impere
una conducta digna que responda a ias necesidades de la sociedad v que oriente su
desemperto.

Articulo 2.- Para efectos del cédigo de ética se enteriderd por;

. Administracldn poblica municipal centtalizada.- Las dependencias
establecidas por el Ayuntamiento para gl estudio y despacho de las diversas
rarmas de la administracion publica monicipal:

.  Administraci6n poblica paramunicipal- Las entidades que integran la
administracién poblica. paramunicipal los organismos descentralizados,
empresas de participacién municipal, fideicomisos publicos municipales,
comisiones, patronatos y comités;
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VL.

Vi,

Vil

XL

Xl

Alll,

Av.

Cadige de ética.- Instrumento de la polftica de integridad de la administracion
publica menicipal, para & fortalecimiento de un servicio pdblico ética e integro;

Csdigo de condugia.- Documento que amite el ente plblico previa aprobacion
del respective drganc Interna de control con el objeto de describir de manera
clara ¥ precisa las sitvaciones espacificas aue orlenten el ¢riterlo que deberdn
observar los servidores publicos en el desempefic de sus empleos, cargos o
comislones para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas en los
términos de la Ley de responsabllidades administrativas para el estado de
Guanajuato;

Conflicto de interés.- La posible afectacion del desempenc Imparclal y
objetive de las funclones de los servidores pobicos en razon de intereses
personales, famillares o de negocios;

Equipo interno de ética.- Servidores piblicos designados al interior de cada
dependencia y entidad de la administracién pdblica municipal, para impulsar
de medo sistematico una culiura organizacional favorable conla ética;

Ente piblico.- El H. Ayuntamiento de Celaya, Guanajuato;

Grgaro internc de control.- La Contraloria Municipal de la administracion
publica municipal, de conformidad con la Ley general del sisterma nacional
anticorrupcidn, Ley general de responsabilidades administrativas, Ley orgdnica
municlpal para el estado de Guanajuato y Ley de responsabilidades
administrativas para el estade de Guana|uato;

Servidores pdblicos.~ Las personas servidoras publicas guienes desempefian
un empleo, cargo o comision en jos entes poblicos, conforme-a lo dispuesto en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v en la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato;

Principlos constitucionales.- Aquellos que rigen la actuacion de losservidores
publicos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Principios legales.- Agquellos que rigen la actuacién de los servidores piblicos
en el estado de Guanajuate, previstos en la Ley de responsabllidades
adminlstrativas para el estado de Guangjuato;

Plan de acciones.~ He_rramlenta de planificacién empleada.para {a gestion vy
control de acclones y/o proyectos para el cumplimiento de ébjetivos del cddigo
de &tica;

Reglas de integridad.~ Reglas de integridad para el ejercicio de la funcitn
publica, sefialadas en el presente codigo de ética; y

Valores.- Principios que permiten orientar el comportamiento en el gjercicio de
las funciones.

Usodellengualje

Articulo 3.- El lenguaje empleado en este codigo de ética, tiende a incarporar la
perspectiva de géneroy busca la amplia diversidad de identidades culturales refiriendo
con ello a la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas as perscras sin
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Importar su condicikdn humana sin marcar una diferencla, evitando definirlas por sus
caracterfsticas o condiclones.

Artleulo 4.« Los principios rectores, valores y reglas de Integridad se vincularancon la
visién, misién, objetivos v atribuciones de la administracién péblica municipal en
particular; con e fin de que se generen mecanismos de identiflcacdién de las
actividades que desempefian los servidores poblicos.

Artlevlo 5.~ Las disposiciones del cédigo de ética constituyen un minlma necesario
para la actuacidén ética, Integra v la prevencidn dei conflicto de interés en el
desempefio de [a funcidn poblica.

Artleulo 6.~ El cddige de ética considera las bases de principlos rectores que regiran
las politicas transversales, integrales, sistematicas. continuas v evaluables en materia
de integridad y ética publica.

INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
DELEQUIPQ INTERNO DEETICA

Artlcula 7.~ El equipo Interno de ética tiene por objeto promover la observancia de los
principtos rectores, valores v reglas de integridad en el ejerclcio de (as atribuciones de
los servidores pablicos de la administracién piblica municipal.

Artlculo 8.- Los titulares de las dependenclas v entidades de la administracian piblica
municipal. conformaran al equipo interno de ética al menos con tres miembros que
formen parte de las principales dreas administrativas v tendrd vigencia de un afio a
partir del sigutente dia hébll de su corformacion.

Articulo 9.~ El equipo interno de ética tendrd las slgulentes atribuciones:

a) Elaborar el programa de trabajo en materia de ética, integridad v prevencion de
conflicto de interés para el cumplimlento de objetives del cédigo de ética;

b) Implementar el codigo de ética en las dependencias vy entidades de la
adminlstracion poiblica municipai;

c) Participar en los mecanismos de capacitacion y difusion del cédige de ética y
de las polfticas de integridad en los que se promueve el conocimiento vy
aplicacién de los mismos y que faciliten su eflcacia en la prevencién de la
corrupelon;

d) Difundir los principlos rectores, valores v reglas de integridad contenidos en el
codigo de ética y en el codigo de conducta v, en su caso, recomendar a los
servidores piblicos de las dependenclas v entidades de la administracicn
pUbtica municipal el apego alos mismos;

e) Realizar reuniones de trabajo en las dependenclas y entidades de la
administractén poblica munictpal;

f} Comunicar al drgancinterno de control de fa administracidn plblica municipal
el avance de la implementacién del codigo de £tica v emiti un informe de las
acciones y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos del cédigo de
etica: y

g) Las demds andlogas a las anteriores y que resuiten necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones.



PAGINA 10 23 DE MAYO - 2019 PERIODICO OFICIAL

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMEROD

PRINCIPIOS Y DIREC TRICES
QUE RIGEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 1D.- Los servidores publicos estardn obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento de
la administracion publica municipal.

Articulo 11.~ Los servidores publicos observardn en el desempenio de su empleo, cargo -

0 comisién, los princlplos de disciptina, legalidad. obfetividad, profesionalismo.
honradez, lealtad, imparciatidad, integridad. rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio piblico, para la efectiva aplicacidn de dichos principlos, los
servidores piblcos observardn las directrices establecidas en la Ley de
responsabltidades administrativas para el estado de Guanajuato.

CAP[TULD SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 12.~ Los servidores pUblicos en el desempefo de su empleo, carge o comisian

ceberdn observar tos principios, que a continuaclon se describen:

. Legalidad.- Hacer s6lo aquetio que las normas expresamente les confieren v
en todo momento someter su actuacion a las facultades gque las leyes,
reglamentos v demés disposiciones jurldicas atribuyen a suv empleo, cargo o
comiston, por lo gue conpcen yecumplen las disposiciones gue regulan el
elerciclo de susfunclones, facultades vy atribuclones;

.  Honradez.- Conducirse con rectitud sin utllizar el empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algdn beneflcio, provecho o ventaja personal
o a favorde tercergs, nl buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dédivas, obsequlos o regalos de cualquier persona u organizaclén, debido a que
estan consclentes gue ello compromete funclones vy que el elercicio de
cualquier cargo pdblico imptica un alto sentido de austeridad vy vocaclon de
servicio;

M. Lealtad.- Coresponder a la conflanza que les han conferide; temer una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad, v satisfacer el interés superior
de las necesldades colectivas por enclma de Intereses particulares, personales
o ajenos al Interés general v bienestar da la poblacidn;

V. Imparclalidad.- Dar ala ciudadania y a la poblacion en general, el misma trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influenclas, Intereses o prejuicios Indebidus afecten el compromiso para
tomar decistones o glercer sus funcicnes de manera objetiva;

V. Eficiencla- Actuar en apego a Ilos planes vy programas
previamente establecldos y optimizar el uso v la aslgnacién de los recursos
publicos en el desarollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;
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VI

Vil,

Vil

Xi.

Xl

AL

KIV.

XV.

Econom(a.- En el ejerciclo del gasto publico administrar los Dienes. recursos y
sarvicios publicos con legalidad, austeridad vy disciplina. satisfaciendo los
obletivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de intefés social;

comisidn, de. rn'ahe'ra mﬂéné'da.

Disclplina.- Desempeﬁar el Empleo‘* car

el serviclo o blenas Ufrecldos

Frofesionatisme.~ Canacer, actuaf ‘::cumpur con las funcmnes atribuciones y
comisiones encomendadas de ¢offormidad con las leyes, reglamenios
ydemas disposiciones Jurdicas atribuibles & empleo, cargo o comisidén,
observando en todo momento discipiinag, integridad y respeto, tanto a las
demds personas servidores publicos como a las v a los particulares con los que
llegare a tratan

Objetividad.- Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al  interés
general, actuando de maneraneutral e imparcial en ta tomié de decisiones;:tue
asu vez deberdn de ser informadas'en estricto apegp a la legalidad;

Transparencia- En el ejerciciv de sus funciones privilegiar el grincipic de
rmaxima publicidad de la informacidn publica, atendiende con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionande la documentacién que se
gerera, obtiene, adguiere, transforma o conserva; v en el émb\to de su
competencia, difundir de manera proactivainfgrmacidn:gubemamenia ;,;pmp
un elemenic que genera valpr a'la & ad- oy eve Un gobterht ablerto,
protegiendo los datos persbnales que estén bajosu custodia;

Rendicién de cuentas.- Asumir plenamente ante la socledad v sus autoridades
la responsabilidad que deriva del glercicio de su empleo, Cargo o comision, por
to que informan, explican y justifican.!as decisiones y accioties i Sujetan a
un sisterna de sanciones, 851 oo a1a evaluacitn v al escrutinio lico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Compeatencia por mérito.- Seleccionar para los puestos de acuerdo a su
habilidad profesioral. capatitfad y experiencia, garantizando la-figialdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante grocedimienios transparentes, objetivos.y equitativos:

Eficacla- Actuar conforme a una cultura ce servicio orenptada al logre de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefic de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uvso responsable yclarp de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacldn y discrecicnalldad indeblda
en su aplicacion;

Integridad.- Actuar siempre de manem_ congruente con los principios gue se
deben observar en el desempefic de un emplep, cargo, comisién o
funcidn, convencidas efi el compromiso de agjustar la conducta para que impere
en el desempefio una ética que responda al interés publico v generen certeza
plena de la conducta frente a todas las personas con las que se vinculen U
observen su actuar vy

Equldad.- Procurar que toda persona acceda con Justicia eigualdad al uso,
disfrute v beneficic de los bienes, servicios, recursos Y oportunidades.
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CAPITULO TERCERD
VALORES

Articulo 13.~ Los servidores plblicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
ademéas de i0s princlpios a que alude el capitulo anterior deberan ohservar los valores
que a continuacian se describen:

L Interés publico.- Actuar bustando en todo momente la maxima atencién de
las necesidades y demandas de la socledad por encima de intereses ¥
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

l.  Respeto.- Conducirse con austeridad y sin ostentaclén, v otorgan un trato
digno y cordial a las persanas en general y a'5Us comparieros y compaferas de
trabaie, superiores y subprdinados, considefando’sus derechos, de tal manera
que propician el didlogo cortés’y la aplicacltn armdnica de Instrumentos que
conduzean a! entendimiento, a través de la eficacia v el interés ptblico; :

. Respeto a los derechos humanos.- Respetar los derechos humanos. v en el
amtito de sus competencias y atribuciones. los garantizardn, promueven vy
protegen de conformidad epn-los PrinGipios de; Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple heckio
de serdo; de Interdependencia que implica que los dereckos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilldad que refiere que
los dereches humanos conforman una totalidad de tal forma que sen
complementarios e inseparables v de Progresividad que prevé gue los
derechos humanas estan en constante evelucion v bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion:

W. lgualdad y no discriminacion.- Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusitn, restriccion, o preferencia basada en gl origen étnico o
nacional, el color de piel. la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condiciGn social, econdmica, de salud g juridica, la religian,
la apariencla fisica, las caracterfsticas genéticas, la sitvacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opinlones. las prefarenclas sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion famillar, las responsabiidades
familiares, elidicma, los antecedentes penales o por cualquler otro mativoen la
ocupacicn o la actividad que realice;

Y. Equidad de género- En el &mbito de sus competencias y atrlbuciones,
garantizar gue tanto muferes como hembres accedan cen las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas v beneficius institucionales, y alos empleos, Cargos y comisiones
gubernamentalas;

vi.  Entorno cultural v ecolégico.- En el desarrollo de sus actividades evitar la
afectacion del patrimonio cultural de cualguler nacion v de los ecasistamas del
plancta: asumen una férrea voluntad de respeto, defensa v preservacidn de la
cultura y del medio ambiente, y en el gierdcis de sus furicicnas 'y conforme a
sus atribuciones, promuevert en la socledad la protaccisn y consarvacion de la
cultura v el media amblente, al ser € principal legado para las ganeraciores
futuras:

Vll.  Cooperacién.- Colabora entre si y propiciar el tabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en ios planes v programas gubarmamentales,
generando asf una plena vocaclén de servicio poblico en bereficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituclones; y
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Vil Liderazgo.~ Ser gula, ejemplo y promotor del cédlgo de ética y las reglas de
Integridad; fomentar y aplicar en el desempefo de sus funciones jos princlpios
que la Constitucion y la Ley es imponen, asi como aguellos valores adicionales
gue por su importancia sen intrinsecos ata funcidn publica.

CAPITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA

Reglas de Integridad
Articulo 14,~ Las reglas de integridad son ia pauta de comportamiente gue nofman a
los servidores poblicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisian o funcign-y
conducirdn su actuacldén con  transparencia. honestidad, lealtad, cooperacién,
austeridad, sin ostentacidny con una clara orlentacldn al interds plblice,

Las reglas de integridad previstas en el presente capituio serdn en materia de:

l Actuacion publica:

li. ‘nformacion pdblica:

lll. Contratacicnes poblicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones:
V. Programas gubernamentales:

V. Tréamltes y servicios;

V. Recursos humanas;

Vil Adminlstracidn de bienes muebles e inmuebles:
VIl Procesosde evaluacién:

IX. LControlinternc;

X.  Procedimiento administrativo:

Xl Desempefio permanente con Integridad:

Xil. Cooperacién con laintegridad: y

X, Comportamlente digno.

Regla de actuacidn poblica
Articulo 15~ Los servidores poblicos se conduciran en su actuacion con orientacion al
interés publice,

1.- Vulneran esta regla, de manera enunclativa yno limitativa, las conductas sigulentes:

a) Abstenerse de elercer las atrituciones y facultades gue le impone el servicic
poblico v que le confieren los ordenamientos iegales y normatives
correspondientes;

b) Adquirir para sf o para terceros, bienes o servicios de DErsonas U organizaciones
beneficiadas con programas o contratos estatales, &:ur précio inferior ¢ bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a camblo o bajo la
promesa de reclbir dinero, dédivas, obsequios, regales o beneficios personales
O pafa tercergs;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, taigo, comisién o funciones para
beneficic personal o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organlsmos poblicos protectores de os
derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstrulr alguna
Investigacion por viclacicnes en esta materia;
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f)

g

h)

Hacer proselitismo en su jornada laboral u origntar su desempefic laboral hacia
prefergncias politico-eleétorales;

Utillzar recurses humanos, materiales a financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

Obstrulr la presentacién de denungias administrativas, penales o politicas, poF
parte de compaferos de trabajo, suberdinados o de ciudadanos en general;

Aslgnar o delegar respomsabllidades y funciones sin apegarse a las
disposiclones normativas apticables;

Permitir gue los servidores plblicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualguter tipo de discriminacion tanto a los servidores poblicos como a
toda persona en general;

Dejar de establecer madidas preventivas al momento de ser informadao por
escrito como superior jerdrguico, de una posible situacién de fiesgo o de
conflicto de intarés;

m} Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a

n)

o}

o}

q)

personal subordinado o compafieros de trabalo;

Dejar de colaborar con otros servidores plblicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar lus objetivos comunes previstos en los planes vy
programas estatales;

Obstruir v obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucidn de las metas previstas en los planes y
programas estatales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con mativo cel elerciclo del cargo publico; v

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motive de cargo publico.

Regla de informacién pidblica

Asticulo 16.- Los servidores poblicos en el cesempeno de su empleo, cargs, comisién
o funcion, conducitdn su actuacin conforme al principio de transparencia y resguardo
de la decumentacién e informacién gue tienen baijo su respansabilidad v a la que
tienen acceso, de conformidad con la legisiacion de 13 materia.

l- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas slguientas:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas gue requieren - de

orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacisn
publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma

aglly expedita las solicitudes de acceso a informacion publica:
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c) Declarar la Incompetencla para la atencidn de una solicitud de acceso a
Informacién plhlfca, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacion o decumentacidn poblica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en tas expedientes v archivos institucionales bajo su
resguardo;

g) Ocultar informacion y docurnentacidn plblica en archivos persenales, va sea
dentro o fuera de los espacios institGcionales;

f) Alterar, ocultar oeliminar de manera deliberada, informacidn poblica;

g) Permitir o facllitar la sustaaccién, destruccidn o Inutilizacidn indebida, de
informacion o documentacién plklica;

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada;

1) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con mptivo de su emmplen, carga, comision o funcionas:

I} Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacidn. procesamiento,
difuslény evaluaclén de la informacidn en materia de transparencia proactiva v
goblemp abierto; y

k) Difundir informacion poblica en materia de tensparencia proactiva y gobierno
abierta en formatos gue, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacidn o redistribucion por cualquier interesado.

Reglade contrataciones poblicas, licencias,
Permises, avtorizacién y concesiones

Articuto 17.- Los servidores poblicos que con mative de su emples, cargp, comisidn o
funcidn © a través de subordinados, participen en contrataciones poblicas o en el
otargarriento v prorroga de lUcencias, perrmisos, autorizaciones y concesiones, se
conducrdn con transparencla, imparclalidad y legalidad; orlentarén sus deriskines a
(as necesidades e intereses de |a sociedad, y garantizardnias mejdrds condiciones para
ta administracién publica municipal,

.- Vuilneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sigulentes:

a) Omitir declarar conforme a las dispesiclones aplicables los posibles conflictos
de interés, regocios y transaccianes camerciales que de manera partcular
haya tenido con persena sus organizaciones;

b) Dejar de aplicar el principio de eguidad de la competencia que debe prevalecer
" entre [os participantes dentro de los pracedimientos de contrataclén:

¢} Formular requerimientos dlferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico. provorando gastos excesivos e Innecesarics:

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

@) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos ios requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estédn: simulando el
cumplimiento de éstos o ceadyuvando a su cumplimiento extemporaneo:
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f) Benefictar a los proveedores sebre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizaclén:

g) Proporcionar de manera indebida Informacién de los particulares que
partlcipen en los procedimientos de contrataciones pablicas:

h) Ser parcial en 1a seleccidn, designacidn, contratacidn, v en Su caso, Temocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacton:

i) influlr en las decisiones de otros servidores pUblicos para gue se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el oforgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

]} Bvitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposicicnes juridicas aplicables;

k) Enviar correos electrdnicos a los lichantes, proveedores, contratistas o
concesionarios & través de cuentas personales o distintas al comeo
institucional. para tratar asuntos propios del proceso de contratacion;

i} Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, para tratar asuntos propics del proceso de contratacion,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y préroga de licencias,
permisos, autorlzaciones vy concesiones;

n) Dar trato ineguitative o preferencial a cualquier PErSIna U ofganizacion en ia
gestidn que se realice para el otorgamiento v proroga de licencias, permisos,
autorizaciones y Loncesignes;

0) Reclbit o soficitar cualguier tipe de compensacién, dadiva, obsequlo o regalo en
la gestidn guase realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones ¥y cenceslones;

p} Delar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas vy otorgamiento de licencias, permisos, avtorizaciones, coreesiones y
SUS prarrogas:

q) Ser beneficiaro directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con la dependencia gue dirige © en la que presta Sus
serviclos v

N Omitir lo establecido en los lineamientos generales de austeridad,

Regla de programas gubernamentales
Articulo 18.- Los servidores pUblicos que participen en el otorgamiento y operacién de
subsidies y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran gue la entrega de
estos beneficios se apegue a la normativided! que los regula.

£~ Vulreran esta regla, de manera enunclativa y no imitativa, las conductas siguientes;

&) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
aglypaciones o entes gque no cumplan con los reguisitos y criterios de
elegibilldad establecldos en las reglas de operacion;
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b} Dar trato inequitatlvo a cualguler persona u organizaclén en la gestlén del
subsidio o apoyo del programa, al ocultar, retrasar o entregar de manera
engafiosa informacion;

¢) Otorgar un trato preferenclal a cualguier persona u organizacin en la gestion
del subsidic 0 apoyo del programa al otergarleinformacion privilegiada; v

d} Discriminara cualguler persona interesada en accader a los apoyos o beneficlos
de un programa gubernamental.

Regla du trdmites y sarviclos
Artfculo 19.- Los servidores plblicos que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o -
funcign participen en la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de senvicios,
atiendan a los usuarios de forma respetuosa, eficlente. oportuna, responsable e
imparcial,

.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

8} Elercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacidn o atencién al publico;

b} Otorgar informacién falsa schre el proceso y regquisitos para acceder a
consultas, trdmites, gestiones y servicios;

c) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando ios
tlempos de respuesta, consultas, trAmites, gestiones y servicios:

d) Exigir, por cualquier medio, requisites o condiclones adicionales a ios sefialados
por las disposicicnes juridicas oue regulan los trdmites y servicios:

e} Discriminar por cualquier motivo en ta atencién de consultas, la realizacion de
trdmites y gestiocnes, y la prestacién de servicios:

f) Recibir o solicitar cualguler tipo de compensacion, dddiva, obsequic o regalo en
la gestién que se realice para el otorgamiento dal trédmite o servicio: v

g) Aceptar la responsabilidad de participar en la prestacidn de trdmites v en el
otorgamiento de serviclos sin contar con las competencias suficlentes para
hacera,

Regla de recursos humanos
Articulo 20+ Los servidores pibilces que participen en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras 0 que desempeiian en general un empleo,
cargo, comision o funcién, se apeguen a los principios de igualdad ¥ no discriminacién,
legalidad, imparcialidad, transparencla y rendictén de cuentas.

|- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el accese a la funcion
pobiica con base en el mérlto;

b} Designar, contratar o nombrar en un empleg, cargo, comisién o funcidn, a
personas cuyos intereses particulares, iaborales, profesionales, econdmicos o
de negocics puedan estar en contra posiclon o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderfa velar sl se desempefiaran en el servicio
pabtico:




PAGINA 18

23 DE MAYO - 2019

PERIODICO OFICIAL

]

d)

&)

f)

h)

n

k}

Proporclenar a un tercere no autorizade, informacidn contenida en expedientes
del persoral ¥ en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

Sumfnistrar informacidn sobre los reactivos de tos exdmenes elaborades para
la ptupacidn de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
COMCUrSOS;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, \a constancia de no inhabllitacian;

Seleccionar, contratar, nombrar e designar a personas que no cuenten con el
parfil del puesto, con los reguisitos v documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudlsatanc:

Selecclonar, tontratar, deslgnar o nombrar directa ¢ Indirectamente como
subalternos a familiares hasta et cuartd grado de parentesco,

Inhibir la formulacion ¢ presentacion de inconformidades o recursos que se
preveanen las disposiciones aplicables para los procesos de Ingreso:

Qtorgar a un servidor publico subiordinado, durante su procesc de evaluaclsn,
una calificacién que no comresponda a sus conacimientos, actitudes,
capacidades o desempeno;

Disponer del perspnal 2 su carge en forma indebida, para que le realice
trdmites, asuntos 0 actividades de cardcter personal o familiar ajenos al
servicio publico;

Presentar infgrmacidn v documentacidn falsa o que induzca al error, sobre el
cumglimiento de metas de su evaluacidn det-desempefio;

Remover, cesar, despedir, separar g dar o solicitar & baja de servidares potlicos
de carrera, sin tener atribuciones o por causas y orocedimientos no previstos en
las leyes aplicables;

m} Omitir excusarse de conocer asuntos gue puecan Implicar cualquler conflicto

n)

de interés; y

Evitar gue el proceso de pyvaluacldn del desempefio de los servidores. publscos
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos crando el desempefo del servidor publico sea contrarlo a

lo esperado.

Regla de administracion de bienes
muebles e inmuebles

Artlcule 21.~ Los servidores pdblicos que con motivo de su empleo, cargo, comisitn o
funcidn, particicen en progedimlentos de baja, engjenzcion, transferencia o
destruccion de blenes muebles o de administracidn de bienes inmuebles, administran
los recursos con eficlencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados,

I~ Vulneran esta regla, de manérs énunciativa y no limitativa, las toniductas siguientes:

a)

Solivitar la baja. enalenacidn, transferencia o destruccidn . bienes, cuando
€stue slgan slendo Utlles:
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b} Compartir informacién con tercergs ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destryccién de hienes puoblicos, o sustituir
documentos o alterar éstos. Rectbir o solicitar cualquier tipo de cornpensagion,
dadiva, obsequiv v regalo, a cambio de beneficiar-a-los participantes‘en los
procedimientes de enajenacidn de bienes muebles e frmuebles;

¢} Interveni o influir en las. decisiones de:ociros-seridores Fdbticos para cue se
beneficie a algln participante en los procedimientos de enajenaclan de bienes
muebies e inmuebles;

d) Tomar decisiones en los procedimientas de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles,-anteponiendo Intereses particulares gue dejen de._asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponitle ersl mefeado;

e) Manipular la .i

r.los particulares en los
einmuébles;

f) Utilizar el pargue vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por ta dependencia o entidad en gue labore;

g) Utilizarlos bienes inrmuebles parauso ajero a la normatividad aplicable;

h) Disporer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normds a los
gue seg encuentran afectos y destinarlos a fines distintos at servieip:publico: v

) Manipular Intencionalmente el valor patrimonial de los bienes mueples e
inmuebles con cuatguier fin diferente al apego de la Ley de’contabilidad
gubernamental.

Regla de procesos de evaluacion
Articulo 22.- | o5 servidores pablicos gue con motivo de su empleo, cargo, cornisidn o
funcion, participen en protesos de evaluacidn, se apeguan en todo mumenio a los
principlos de legalidad, imparcialidad v rendicidn de cyentas,

i=Vulneran esta regla, de maneraenunciativa y no limitativa, las conductas sigulentes:

a) Proporcionar Indebidamente ta informacion contenida en.los sisternas: de
informacidn de la administracion poblica o acteder d ésta por causas distintas
&l efercicio de sus funciones y facultadas;

b) Trasgredir ef alcance v orienfacion #e los resultados de las evaluationes gue
realice cualguier Instancia externa o intema en materia de evalvacion o
rendicldén de cuentas;

c) Dejar de aterder tas recomendaciones formuladas por cualguler instancia de
evaluacion, va sea Interna o externa; y

d) Alterar registros de cualquier Indole para simuiar o madificar los resultddos de
las funciones, programas y proyectos.

Regladecontrol Intermnc
Articulo 23.- Los servidores poblicos gue en el ejercicio de su empleq. cargo, comision
o funcidn, participen en procesos Bn materia de control interno, generan, obtienen,
utilizan y comunican infermacion suficiente, oportuna, ™ confiable y de calldad,
apegdndose a los principlos delegalidad, imparcialidad y rendiciinde cuentas,
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I- Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas siguientes.

a) Delar de comunicar los riesgos asoclados al cumplimiento de objetivos
Instituclonales, asl como los relacionades con corupcion v pasibles
irregularidades gue afecten (os recursos econdmicos pablicos;

b) Omitir disefar o actuallzar las politicas o pracedimientos necesarias en mat eria
de control intarno;

¢) Generar informacion financlera, presupuestara v de operacion sin el respalda
suficiente, Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de aperacion
incompleta, confusa o dispersa;

d) Omitir supervisar los planes, programas ¢ proyectos a su Cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del persanal que le reporta:

e) Delar de salvaguardar docurmentos e informacion que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicas, juridicos, econdémicos o de seguridad;

f) Elecutar sus funciones sin establecer las medidas de control gue le
correspondan;

g) Omitlr madificar procesos y medidas de control, confarme a sus atribucianes,
€n areas en las que se detecten conductas contrarias al cadigo de conducta y
regias deintegridad, v

h) Aceptar respaonsabilidades y funciones gue no puedan ser realizadas a
cabalidad por falta de competencias,

Regla de procedimiento administrative
Articule 24.- L0s servidares poblicos gue en el ejercicio de su emplea, cargo, comis’dn
o funcldn, participen en pracedimientos administrativos donde se emitan resolutiones
al cludadano.

I- Vuineran esta regia, de manera enunclativa v no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitlr notificar el inicio del pracedimiento y sus comsecuencias;

b) Delar de otergar la oportunidad de ofiecer pruebas;

e} Prescindir el desahogo de pruebas en que se fingue la defensa;

d) Excluirlaopartunidad de presentar alegatos;

e) Delar de proporcionar onegar documentacién o informacién que el equipo via
auvtoridad competente requiera para el elerciclo de sus funclones o evitar
colabarar can éstos en sus actividades: y

f) inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, chjetividad vy discrecion en los
asunios de los que tenga conocimiento gue impliquen contravencién a la

naimatlvidad, asf cormo al cédigo de ética, a las reglas de Integridad o al codigo
de conducta.
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Regla de desempefio permanente

con integridad

Articulo 25.- Los servidores publicos que desempeian un emplec, carge, comision o

funcidn, conducirdn  sv  actuacion con  legalidad, imparcialidad, objetividad.
transparencla, certeza, cooperacion, ética e integridad,

L- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sigulentes:

a) Omitir conducirse con un trato digno v cordial, conforme a los protocaolos de
actuacion o atencion al poblico, y de cooperacisn entre servidores publicos:

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tante a otros servidores pablicos comeo
atoda persona en general;

¢} Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al pdblico en general:

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amerazar a compafieros de
trabajo o personal subordinade;

e) Ocultar informaridn y documentacién, eon el fin de entorpecer las solicitudes
de accesc ainformacién plblica;

) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, chsequio o
regalo enla gestidn v otorgamiento de trémites y servicios:

8) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y &ficaz de los recursos
publicos;

h) Omitir excusarse de intervenir en cualguler forma en la atenclén, tramitacién o
resolucion de asuntos en los gue tenga interés personal, fa miliar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés:

i) Aceptar documentacidn que no rednz los requisitos fiscales para a
comprobacidn de gastos de representacién, vidticos, pasajes, alimentacian,
telefonia celutar, entre otros;

|} Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo © adrea, de cardcier oficlal o
arrendado para este propdsio, para uso particular, personal o famitiar, fuera
de la normativa establecida por [a dependencia o entidad en que labore;

k) Solicitar la aja, enalenacién, transferencla o destrucclén de bienes muebies,
cuando éstos sigan siendo Ofiles;

1) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones ¢ delaciones sobre el uso
Indebido o de deroche de recursos econdmicos gque impidan o propicien 1a
rendicion de cuentas;

m} Evitar conducirse con criterios de sencilez, austeridad ¥ uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con mative del ejercicle det cargo poblico;

n) Condurirse de manera ostentosa, Inadecuada y desproporclonada respecto a
la remuneracién y apoyos gue se determinen presupuestaimente para su cargo
plblico; y

0) Ejercer cualquier tipo de Basto sin asegurase de que exista techo presupuestal.
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Regla de cooperacitn con la integridad
Articule 26.- | 0s servidores puiblicos en el desempefo de su empleo, cargo, comisian
o funcidn, cooperan con la dependencia o entidad enla que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores Intrinsecos a la
funcitn publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de serviclo a la sociedad.

i- Son acclones que, de manera enunclativa y no limitativa. hacen posible propiciar un
servicic publico integro, las sigulentes:

a} Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcitn;

) Proponer, en su caso. adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir Ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas; v

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Regla de comportamiento digno
Artfewlo 27.- 105 servidores publicos en su actuacién recanacen el valor intrinseco de
las indlvidues v por tanto gbservan y tutelan, en sus relacianes sociales el respeto alas
persanas y los derec hos humanags de éstas;

.- Vulneran esta regla de manera enunciativa y no Umitativa con las conductas
siguientes:

a) Reallzar cuaiquler tipo de manifestacién corporal g verbal o conductas, que
transgredan la dignidad de la persona;

k) Lievar a cabo conductas preferentes, dominantes, agresivas. intimidatorias u
hostiles hacia cualguier persona; y

c) Todas aquellas conductas gue contravenga a lo establecido en otros
ordenamilentes jurldicos en msteria de derechos humanos. de lgualdad labaral
y no discriminacién, entre atras.

CAP[TULO QUINTO
RESPONSABILIDADES

Rasponsables de lavigilancla
Artleulo 28.- El 6rgano intemao de control, vigilaré la observancia de! cadigo de éticay
el codlgo de conducta,
Rasponsabilidades
Articulo 29.- Los servidores publicos que infrinjan Las disposiciones de este cgdigo de
ética y el c4digo de conducta, serdn sancionados canforme alo dispuesto por la Ley de
responsabllidades administrativas para el estado de Guanajuata,
Denuncla
Articulo 30.- Cualquier persona puede hacer dei conocimiento del trgang interno de
control y de los equipos Internos de étlca, en su caso, conductas que constituyan faltas
al cumplimiento del cédigo de ética y cddigade canducta.

En el supuesto de los hechaos denunciados ante un equipe interno de ética, éste turnard
& las autoridades competentes, las denuncias recibidas, para el deslinde de
responsabilldades correspondientes.

Facultad de interpretacion
Articulo 31~ El drgana interno de control, interpretard para efectos adménistrativos el
presente cadigo de ética,
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CAPITULO SEXTO
MECANISMOS DE CAPACITACION
Y DEDIFUSION

Articule 32.- o5 servidores publicos atenderan tos proyectos, programas y acciones
gue en materia de &tica, Integridad v prevencldn de conflicto de interés, emanen del
trabajo colaborativo de los enlaces de los equipos Interros de é&tica de las
dependencias y entidades de la administracién publica municlpal, con una visién
preventiva de formacién y capacitacién, de acuerdo al plan de accién para la gestlén
étlca, Integridad y prevenclén de conflicto de Interés.

Ditusion
Artfculo 33.- E! drganc interno de control deberd difundiry publicar en su pagina de
internet, que corresponda, et contenido del cédigo de ética; asi como hacerlo del
conucimiento alos servidores publicaos.

) Capacltaclén
Artficvlo 34, El Grganc interno de control deberd promover una cultura &tica, para
facilitar el conocimiento, comprensién, sensibilizacion y aplicacidn del cédigo de ética

Evaluacion
Articvlo 35.~ El drganc Interno de control deberd Ioplementar mecanismos de
evaluacién para la atencion det codigo de ética.

CAPITULO SEPTIMO
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente cddigo de etica de la administracion poblica municlpal,
entrard en vigor al siguiente dia de su publicacion en el periédico oficial del Goblerno
del estado de Guanajuato,

| SEGUNDQ,- Se abrogan todas aguellas disposiclones que contravengan lo dispuesto
| por el presente codigo de ética

| Témmnino para la expedicion del codige de contucta
TERCERO.~ ElH. Ayuntamiento deberd emitir el cédigo de conducta en un plazo no
mayor a los 90 dias naturales siguientes a la fecha en gue el organe intermo de control
emita &l cédigo de ética. 0
‘ 1

Dadoenlacivdad de Celaya, Guanaiuatul‘:l el dia 20 del mesde febrero de 2019.
[}

','\ T Vs
IL o !
Llc. Rubén Guerrero Merisko
Contralor Municipal
deCelaya, Glfanaiuato.
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