JEFATURA DE FOMENTO AL EMPLEO DE CELAYA

"En la blisqueda constante de mas y mejores alternativas de empleo para ponerlas a tu alcance"

Solicitud de Personal

Fecha: / /

1. INFORMACION DE LA EMPRESA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA:

ACTIVIDAD O SECTOR EMPRESARIAL: R.F.C.: (Obligatorio)

INDICAR A QUE SE DEDICA O FABRICA LA EMPRESA: TELEFONO:

DOMICILIO: (Calle, No. Colonia o Fraccionamiento) CIUDAD Y ESTADO:

RESPONSABLE DE LA SOLICITUD: CARGO QUE OCUPA EL RESPONSABLE EN LA EMPRESA:

CORREO ELECTRONICO:

2. INFORMACION DEL PUESTO SOLICITADO

PUESTO QUE SOLICITA: ¢(CUANTAS PERSONAS REQUIERE?:

SEXO: MAS [ ] rem [ ] wo[ ] ESTADO CIvIL: SOt [ Jeas[Jmo [] EDAD:

ESCOLARIDAD:

SECUNDARIA
PROFESIONAL Especialidad: PRIMARIA
TECNICO Especialidad: NO NECESARIA
PREPARATORIA ESTUDIANTE
PERFIL DEL CANDIDATO:
* SUELDO QUE OFRECE: * El sueldo es indispensable para la publicacidn y seguimiento de | avacante

pero en caso de requerir confidencialidad, debe indicarlo.

3. INFORMACION ADICIONAL DEL PUESTO

TIPO DE CONTRATO:| INDEFINIDO D TEMPORAL D EN CASO DE SER TEMPORAL, ¢ CUANTO TIEMPO?:

INDIQUE EL TIEMPO Y AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA LABORAL:[NO REQUIERE [ | [SIREQUIERE [__|

HORARIO DE TRABAJO: LUGAR DE TRABJO:

¢CONTRATA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD? no [ st [ ] wmotora [ | wisuat [ |itetectuai [ ] aupmva [ | otra:

4. ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CANDIDATOS:

FECHA Y HORARIO PARA ENTREVISTA:

LUGAR DONDE SE REALIZARA LA ENTREVISTA:

DOCUMENTACION REQUERIDA AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA:

COMENTARIOS ADICIONALES:

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO POR LA OFICINA DE EMPLEO

De acuerdo a la Informacién proporcionada por su empresa en éste formulario, la Jefatura de Fomento al Empleo y Capacitacion realizara el seguimiento a los candidatos
interesados en su vacante.

Por favor sefiale la(s) opcién(es) que mas se ajuste(n) a las condiciones, politicas y necesidades de su empresa:

LOS INTERESADOS EN LA VACANTE DEBERAN LLAMAR Y CONCERTAR CITA CON EL RESPONSABLE DE ESTA SOLICITUD.

LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS PODRAN PRESENTARSE EN LA EMPRESA CON SOLICITUD DE EMPLEO O CURRICULUM VITAE SIN CITA
PREVIA.

LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE POR CORREO ELECTRONICO AL SOLICITANTE.

TODAS LAS SOLICITUDES SE ATENDERAN EN ESTRICTO ORDEN DE LLEGADA Y SU TRAMITE TIENE UNA DURACION DE CINCO DIAS HABILES COMO

MINIMO, COMPROMETIENDOSE A REPORTAR CADA SEMANA SI LA VACANTE AUN CONTINUA DISPONIBLE Y EN SU CASO, DEBE REPORTAR LA
CANCELACION, SUSPENCION O BAJA DE LA VACANTE, SIN OMOTIR PROPORCIONAR EL NOMBRE DE LA(S) PERSONA(AS) QUE OCUPE EL PUESTO QUE
SOLICITA A ESTA OFICINA DE EMPLEO.

Nombre y Firma del Solicitante




