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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

LIC, RUBEN GLERRERO MERINO, Contralor Municipal de Celaya Guangjuato, en
gjercicio de las facultades gue me confieren .os articulos 16 de la Ley general de
responsabilidades administrativas, 16 de la Ley de responsatillidades administrativas
para el estado de Guanajuato, 139 fraccién XV de la Ley organica municipai para el
ostado de Guanallato, asi como el lneamiento déomo tercero del capitule V v
segundo transitorio del Acuergo emitido por el Comlte Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién de fecha 12 de octubre de 2018, por el que se dan a conocer
los lineamientos para la emiston del Codigo ce Etica a que se refiere el articule 16 de la
Ley general de responsabilidades administrativas.

Es evidente .a necesidad de que ¢l servicic pdblico sea desar-ollado por personas, gue
en su actuarn por el empleo, cargo o comision que ostenten, se dé en seguimiento a las
condicicnes estructurales v normativas que permitan el funcionamlento con una
actuacion ética y responsable.

Por ello, se requiere que el servidor puklice conduzca su actuar en base a los principios
de discipling, .egalidad. objetividad, profes onalismo, honradez. (eatad, imparcialidad,
integricad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia Para logra- dicho objetivo, se
requiere (a2 emisidn de lineamientos para que en base a elles, su actuar vava seguido
por una conducta digna que responda & las necesidades de (a sociedad y oriente su
desampeno.

Por o anteriormente expuesto v con fundamento en las disposiciones legales v
consideracionas praviamente seftaladas, se expide e, siguiente;

CODIGO DEETICA
DE LA AOMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DECELAYA, GLANAJUATO

TiTULO PRIMERO
CAPITULDO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articuto 1.- El presente codigo se emite conforme a los lineamigntos establecicdgs por
el sistema naclonal  anticorrupadén, la Lev general de responsabilidaces
administrativas y la Ley de responsabilidades administrativas para el estado de
Guanajuate, 85 de orden pltlico e interds general v tiene por obieto gue los servidorss
publicos de la administracion potlica municipal, lo observen a efecto de gue impere
una conducta digna gue responda a las necesidades de la saciedad y gue oriente su
desemperto.

Articulo 2.- Para efectos del cddigo ge ética se entenderd por:

i. Administracién poblica munfcipa. centralizada.- Las dependencias
establecidas por el Ayuntamiento para &t estudio y despacho de .as diversas
ramas de la administracion potlica municipal:

it. Administraclén poblica paramunicipal- Las entidades que integran la
administracién poblica paramunicipal los organismos  descentralizados,
empresas de participacion munlcipal. figeicomisos pubi'cos municipales.
cormisionss, patronatos y comités;
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., Cadigo de ética.- Instrumento de la polftica de integridad de la administracian
publica municipal, para el fortalecimiento de un servicio poblico ético e integro;

Iv¥. Cédigo de conducta.- Documento gue emite el ente poblico previa aprobacion
del respectivo drgano internc de control con el objeto de describir de manera
clara vy precisa las situaclones esgecificas que crienten el criterio que deberén
observar los servidores pdb.icos en el desempefic de sus empleos, cargos o
comislones para pravenir y disuadie la comision de faltas administrativas er los
términos de la Ley de resgonsabilidades administrativas para el estado de
Guanajuato;

V. Conflicto de interés.- La posible afectacién del desempefo imparcial y
abletivo de las funciones de los servidores pobidcos en razéer de intereses
personales, famillares o de negoclos:

Vl. Equipo interno de ética.~ Servidores publicos designados al interior de cada
dependencia vy entidad de la administracién publica municipa.. para impulsar
de modo sistermético una cultura organtzacional favorable conla ética;

¥i. Ente pGblico.- EL H. Avuntamiento de Celaya Guanajuaio;

vil.  Organo Interno de control.- La Centra.cria Municipal de la admnistracion
publica municipal. de conformidad con la Ley general del sistema nacional
antlcorrupcidn, Ley general de responsasilidades administrativas, Ley orgénica
municipal para el estadoc de Guanajuato y Ley de responsabilidades
administratlvas para el estado de Guanajuato;

1X. Servldores pablicos.- Las personas servidoras publicas quienes desempefian
unempleg, cargo 0 comisitn en los entes potlicos, conforme a lo dispuesto en
la Corstitucién Polftica de log Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato;

X, Princlplos constitucionales.- Aquellos que rigen la actuacion de los servidores
poblicos previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Xl.  Principios legales.- Aguellos gue rigen la actuacion de .os servidores piblicos
en el sestado de Guanajuato, previstos en la Ley de responsabllidades
adminlstrativas para el estado de Guanaluato;

Xll.  Plan de acciones.~ Herramienta de planificacién empleada gara la gestion y
control de acclones y/o proyectos para el cuomplimients de oblet!vos del cédigo
de ética:

Xlll. Reglas de irtegridad.~ Reglas de integridad para el ejercicio de la funcion
publica, sefialadas en el presente c&digo de ticar v

XIV.  Valores.- Principios que permiter orentar el comportamienio er el glerciclo de
tas funciones,

Uso del lenguaje
Articulo 3.~ El lenguaje empleado en este codigo de &tica, tiende a incorporar la
perspectiva de géreroy busca la amglla diversidad de identidades culturales refirlendo
con €llo a la jgualdad, la dignidad v el respeto que merecen todas las personas sin
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importar su condicién humana sin marcar una diferencla, evitando definirlas por sus
caracteristlcas o condiclones.

Artleolo 4.~ Los orincinlos rectores, valores v reg.as de integridad se vinculardncon la
vislén, misién, objetivos v atribuciones de la admintstraclén poblica municinal en
particular; con el fin de gue se generen mecanismos ge identificacion de las
actividades que desempeiian los servidores publicos.

Artleulo 8.- Las disposiciones del cédigo de €tica constituyen un minimo necesario
para la actuacién ética, ntegra v la prevencion del conflicto de mterés en el
desempefic de la funcién pdblica,

Articulo 6.~ El cédigo de ética considera [as bases de principlos rectores que regiran
las politicas transversales, integrales, ststemdticas, continuas y evaluables en materia
te integridad y ética poblica.

INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
DELEQUIPO INTERNOBEETICA

Articulp 7.- Ei 2quipo interno de ética tiene por objeto promover la observancia de [os
principlos rectores. valores y reglas de integrdad en el elercicio de las atribuciones de
Ins senvidores poblicos de la administracidn pdblica municipal.

Articolo 8.- Los titulares de las dependencias vy entidades de la administracién pdblica
municipal, conformaran al equipo tnterno de ética al menos con tres mlembros que
formen parte de las pr.ncipales dreas administrativas v tendré vigencia de un 270 a
nartir del slgufente dia haoil de su canformacién.

Artlcuio 9.~ El equipo interno de ética tendrd las slgulentes atribucionas:

a) Elaborar el programa ge trabajo en materia de ética, Integridad y prevencion de
conflicto de interés para el cumplimiento de objetivos del cédigo de ética:

b) implementar . codigo de ética en las dependencias y entidades de la
administracién potlica municipal;

¢} Patticipar en los mecanismos de capacitacidn v difusion del cédigo de ética y
de las politicas de integridad en los que se promueve el conpcimiento v
aplicacion de los mismos y que facillten su ef cacla en .a prevencldn de la
corupclon;

d} Oifundlr los principlos rectores, valores y reglas de Integridad contenidos en el
cédigo de ética v en el codlgo de conducta vy, en su caso, recomendar a los
servidores piblicos de las dependenc'as y entidades de la administracion
publica municipal el apego a los mismos;

) Reaizar revniones de trabajo en las cependencias vy entidades de la
admintstractdn poblica municipal;

f} Comunicar al drgano interno de control de la administrackn potlica rmunicipal
el avance de la implementacién del codigo de ética y emitlr un informe de las
acciones y/o proyectos para el cumplimiento de los obijetivos del cédige de
ética; y

g) Las demas analogas a las anteriores y gue resullen necesaras para el
cumplimiento de sus atrtbuclones.
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TiTULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO

PRINCIP1OS ¥ DIRECTRICES
QUE RIGEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulto 10.- Los servidores poblicos estardn cobligados a crear vy mantener
coadiciones estructurates y normativas que permitan ol adecuado funcionamiento de
la administraclén poblica municipal.

Articwdo 11.« Los servidores publicos observarén en et desempeiio de su empleo. cargo
o comisién, los princlpios de disciplina, legalidad. obietividad, profesionalismo.
horradez, lealtad, imparcialidad, integridad. rendiclén de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicic pUblico. para fa efectiva aplicacion de dichos principios, los
servidores poblicos observardn las directrices esiablecidas en la Ley de
-esponsabilidades admin.strativas para el estado de Guanajuato.

CAP[TULD SEGUNDD
PRINCIPIOS RECTORES

Artleule 12.- Los senvidores poblicos en et desempefio de su emplep, cargo o comision
deberan observar los principios que a continvacidn se describen:

I. Legalldad.- Hacer s6lo aquelio que las normas expresamerte les confieren vy
en tode momento someter su actuacidn a las facultades que las leves,
reglamentos y demds disposiciones Juridicas atribuyen a su empleo, carge o
comislon, por to que conocen youmplen las disposiciones que regulan el
elerciclo de sus funciones, facultades y atribuclones:

. Honradez.- Corduchrise con rectitud s.n utllizar el empleo, cargo ocomision
para obtener o pretender obtener alglin be-eflcio, provecho o ventaja personal
o a favordetercerns, ni buscar o acepiar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequlos o regalos de cualquier persona u organizacién, debldo a que
estdn consclientes gque ella compromete funciones v gue el elercicio de
cualquier cargo pibllce implica un atto sentido de austeridad v vocacién de
SerVicio;

(li. Lealtad.- Comresponder a la conflanza que les han conferido; tener una
vocacion absoluta de semicio a la sociedad, y sat'sfacer el interds superior
de las necesidades colectivas por enclma de intereses garticylares, personales
o ajenos al interés general y blenestar de la poblacidn;

V., imparcialidad.- Dar a la ¢ludadania v a la poblacidn en general, el mismao trato,
sin conceder privileglos o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que Influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten el compromiso para
tomar decisiones o gjercer sus funciones de manera objetiva;

V., Eflciencla- Acivar en epego a los  planes  y  programas
previamente establecidos y optimizar el uso vy la asignacién de los recursos
piblicos en el desatrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuesios,
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Vvl. Economfa.- En e! ejerciclo del gasto publico agministrar los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austerddad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los gue estén destinados, sie~do gstos de interés social,

VIl. Disclplina.- Desempedar el empieg, carge ¢ comision, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito e obtener los mejores res..[tados en
el serviclo o tienes ofrecidos;

Vill.  Profesionallsme.- Conocer. actuar y cur-plir con las funciones: atribucicres vy
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes. reglamentos
y demés disposiciones jurdicas atribuibles a. empleo. cargo ¢ comisidn,
observando en todomomento discipling, integridad v respeto. tanto a las
demés personas servidores poblicos como a las v a los garticulares con los que
legare a tratar;

1X. Obletividad.- Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particvlares, personales o ajengs al  interds
general, actuande de manera neutral e imparcial en la toma- de declsiones; gue
a su vezdeberan de ser informacas en estricto apego a la lega.idad;

X. Transparencia,- En el ejercicio de sus funciones privilegiar el principic de
méxima publicdad de la informacidn poblica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando .a documentacién gue se
genera, obtleng, adgu.ere, transforma o conserva, v en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva info-macion:gubemamerital, cormo
un elemento que genera valor g la sociedad y pfomueve Un gobierno ablerto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Xl.  Rendlclén de cuentas.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoricades
la responsabilidad que deriva de. gjercicio de su emolec, cargo o comision, oor
le gue informan, explican v justif can l2s decisipnes y acciones, ¥ se sujetan a
un sisterna de sanciones, asicomo a la evaluacion y al escrutinio pdblico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Xll. Competencla por mérifo.~ Seleccionar para los puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunldad, atrayendo a los melores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes. objetives y eguitativos;

X,  Eficacla.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al .ogro de
resultados, procurande en todo momento un mejor desempefio da sus
funciones a fin de alcanzar .as metas instituCiona.es segin sus
responsabilidades v mediante el uso responsable yclaro de los recursos
pUblicos, eliminando cuzlquier ostentactdn vy discrecionalidad  indebida
en suanlicacion;

XY, Integridad.- Actuar sempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un emples, carge comisién o
funcion, convencidas en el comoromise de ajustar la conducta para que impere
en el cesempefio una Stica que responda al interés publico v geeren certeza
plena de .a conducta frente a todas las personas con .as que se vinculen U
chserven su actuar v

XV, Eguldad.- Procurar gue toda persona acceda con ,usticia e igualdad al uso.
disfrute v benetkio de los bienes, servicios, recursos ¥ oportunidades.
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CAPITULO TERCERC
VALORES

Articulo 13.- Los servidores plklicos en el desemipefio de su empleo, cargo o comision,
ademés de los princlpios 2 gue alude el capitule anterior deberdn observar ics valores
oue a continuacian se describen:

L Interés pUOblico.- Actuar buscando en todo momento la méxima atencidn de
las necesidades vy demandas de la sociedad por encima da intgreses vy
teneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

. Respetp.- Conducirse con austeridad vy sin gstentacién, y otorgan un tratc
digne y cordial a las personas en general v a sus compafierss vy compaieras de
“rabajc, superores y subordinados, consideranda sus derechos, de tal mane-a
cue propician el didlogo cortds y'la aplicacién armonica de Instrumeantos gue
corduzcan al entendimiento, a traves de (2 eficacia y el interés pltiico,

. Respeto a los derechos humanos.- Respetar los derechos humanos, y en el
a&mbito de sus competencias y atribucicnes. los garantizardn, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de; Universalidad que establece
cue lcs derechos humangs corresponden a {oda persona oot el simple hecho
de serlo; de interdependencia que Implica cue los derechos humanos se
encuentran vincl.ados intimamente e~tre si; de Indivisitilidad que refiera que
los derechos humanos conforman unma totalidad de tal forma que son
cocmplementarios e inseparables, v de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evoluzidn y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en sy proteccisdn,

t¥. lgualcad v no discriminacién.~- Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclus'on, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de pial, la cudura, el sexo, el génerp, la edad, las
discapacidades, la condicion socia., econdmica, Jde salud o juridica, @ redgién,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria. e.
emitarazo, la tengua, las opinlones, las preferencias sexuales, la dentidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabllidades
familiares, elidioma, los antecedentes penales o por cualguler otro motvoen la
acupacidr o la actividad que realice;

V. Eqguidad de género.- En gl amtitc de sus competencias vy atrbuciones,
garantizar que tanto mujeres como homb:as accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y opertunidades a tos tienes y servicios poblicos, a
lcs programas y bepeficios institucionales, y alos emmpleos, cargos y comisiones
gubermamentales;

¥l. Entorno cultura! vy ecoldgico.~ En el desarrollo de sus actividades esvitar [a
afectacion del patrimnonic cultural de cualguler nacidn v de los ecosistemas del
planeia; asumen una férrea voluntad de respete. defensa y prese-vaCion de la
cultura v del medic ambienta, v en al gjerdcio de sus “unciones y conforme a
sus atribuciones, promueven en la socledad g proteccion y conservacion de la
cultura v el medio ambientg, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

Vli. Cooperacién.- Colabora entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
05 objetivas comunes pravistos er los p.anes y programas gubernamentales,
generando asi ura plena vocacidn de servicio plblico en beneficio de la
colectividad y corfianza de le ciudadania en sus instituciones; v
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Vill. Liderazgo.~ Ser gula. ejlemplo v promotor del cdclgo de ética y 1as reglas de
integridac; fomentar v aplicar en el desempefo de sus funciones los princinios
gue la Constitucién y la Ley les imponen, asi comp aquelles valores acicicnales
que por suimportancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAP[TULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA

Reaglas de Integridad
Articelo 14,~ Las regias de integridad son la pauta de comportamiento gue norman a
los servidores publicos en el desempenio ce su empleo, cargo, comisidn o funcion v
conducirdn su  actuacion con transparencla. honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orentacidn al nterés pabtico.

Las reglas de integridad previstas en el presente capitulo seran en materia de;

i Actuacion pdblica;

I Informacidn pUbtica;

lil.  Contrataciones pUblicas, icencias, permisos, auvtorizacion y concesiones:
V. Programas guternamentales;

V.  Tramites y servicios;

VI. Recursos humanos;

Vil. Administracidn de bienes muebies & inmuebles;
Vill. Procesosde evaluacion,

IX. Control interno;

X.  Procedimiento administrative;

Xl. DCesemnpefio permanente con integridad;

Xl  Cocperacidn con laintegridad; y

Xll. Compertamiento aigno.

Regla de actvacion poblica
Articulo 15, L0s sendaores piblicos se conducisdn en su actuacidn con crientaclén al
interés publico,

|.- Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas sigulentes:

a) Abstenerse de elejcer las atribuciones v facultades que le impone el servicio
publico vy que le confieren los ordenamientos legales vy normativos
correspondientes,;

b} Adquirir para sl o para terceros, bienes ¢ servicios de personas u organizaciones
teneficladas con programas o contratos estatales, a un precio inferior 0 baio
condiciones de crédito favarakbles, aistintas a las del mercady;

c) Favorecer ¢ ayudar & otras personas U organizaclones § cambio o bajo la
promesa de recibir dinerg, dadivas, Gbsequios, regalos o teneficios personales
0 para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, caige, comision o funciones para
beneficio personat o de terceres;

e} ignorar las recomendaciones de |os organlsmos piblicos protectores de los
derechos humanos y de prevencién de ia discriminacidn, v obstrolr alguna
investigacién por viclaciones en esta materia:
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f} Hacer proselitisrmo en su Jornada laboral L orientar sv desermpefio laboral hacia
preferenclas politico-electorales;

&) Utillzar recursos humanos, materiales o flnancieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

i} Cbstrulr la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas. por
parte de compa#eros de trabajo, subordinados o de ciudadanos e general,;

I} Aslgnar o delegar responsabllidades y funciones sin apegarse a las
disposic ones normativas aplicables;

I¥ Permitlr gue los serv dores pdblicos subordhinados incurmplan total o
parcialmente con sy jornada v horario laboral;

k) Realizar cualguier tipe de discriminacion tanto & los servidores publicos como a
toda persona en general;

1) Dea* ge establecer medicas preventivas al momento de ser informado por
escrito cormo superior jerarquico, de una posble situacidn de riesgo o de
conflicto de intarés;

m} Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intmidar, extorsionar 0 amenazar a
personal subordinado 0 cormnpanieros ce trabale;

) Oejar de colaborar con otros servidores pdblicos y de propiciar el trabajo en
equipe para alcanzar los objetivos comunes previsios en los planes vy
programas estatales:

0) Qbstruir v obstaculizar la generawdn de soluclones a dificultades Que se
presenten para la consecucidn de las metas previstas en 105 planes vy
programas estatales;

r} Evitar conducirse bajo ¢riterlos de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios gue disponga can motive del ejercicto del cargo pdblico: v

q) Conducirse de forma osientosa, incongiuente y desproporcionada a la
remyneracion y apovos que perclba con motive de cargo publico.

Regla de Informacién piblica
Articvlo 16.- Los servidores pliblicos en el desempeno de su empleg, cargeo, comision
o funcidn, canducirdn sy actuaclén conforme al principio de transparencia y resguarda
de la docimentacidn e inforrmacidn que tienen bajo su responsabllidac v a la que
tienen acceso, de conformidad con la legislacidn de @ materia.

l.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

&) Asumir actitudes intimldatorias frente a las personas yue reyuieren de
grientacion para la presentacian de ura solictud de acceso a irformacion
publica;

b} Retrasar de manera regligente (a5 actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitwdes de acceso a informacion publica;
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¢} Declarzr la Incompetencia parz la atencidn de una soliciiuc de acceso a
informacién pdblica, a pesar de contar con atrbuciones o faculiades legaes o
normativas,;

) Declarar la inexistencia de informacion © cocumentacién publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expodientes v archivos Institucionales bajo su
resguardo;

g) Ccultar informacion y documentacidn plblica en achivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios Institucionales;

f) Alterar, ocultar cellminar ce manera deliberada. informacion pdblica;

g) Permith o facilitar la sustraccidn, dest-uccién o inutilizacién indebida, de
informacion o documentacion poblica;

h) Proporcionar indebidamente documentacidn e informacidn confidencial o
reservada;

1) Uillizar con fines wcrafivos ias bases de datos a las que tenga accesv v que
haya obtenido con mativo de su emples, cargo, comisicn o funcicnes;

j} Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamienio.
difuslén vy evaluacldn de la informacidn en materia de transparencia proactiva y
gobierno ablerto; y

k} Difundir informacion ptblica en materia de fransparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliverada, no permitan su uso,
reutliizacién o redistribucion por cualquie- interesado.

Ragla de contrataciones publicas, licencias,
parmises, autorizacion y concesiones

Articuto 17.- Los servidores pUblicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcign © a través de subordinados, participen en cont-ataciones poblicas o en el
cipigamiento y pré-ioga de licencias, permisos, autorizacionss y concesiones, se
conguclrdn con transpasenc.a, imparcialidad v legalidad; crentardn sus decisiores a
las necesidades e intereses de la sociedad, v garantizardn las mejé-es condiciones para
la administracién poblica municipal,

1.~ Yulneran esta regla, de manera enynciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitlr declarar conforme a las disposiclones aplicables los posibles confictos
de interés, negocios y transacciones comerciales gue de mansera particular
haya tenido coun persona sus organizaciones;

b} Dejar de aplicar el principlo de equidad de la competercia gue debe prevalecer
entre lus participartes dentro de los procedimientos de contrataclan;

¢} Formwlar requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del se:vicio pibiicy, provocando gastos exceasivus e innecesarios,

d) Establecer condiclones en las Invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licltantes;

£} Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los reguisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estédn; simulando ex
cumpliriento de éstos o coadyuvando a su curnplimignto extemporaneo;
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fy Beneficlar a los proveedores scbre el cumplimiento de los requlsitos previstos
en las solicitudes de cotlzaclon;

g} Proporcionar de manera indebida Informacién de los particulares gue
participen er los procedimientos de contrataciones publicas:

n) Ser parcial en la seleccidn, designaclon, contratacitn. v en sy caso. remogién o
rescision del contrato, en los procedimiertos de contratacton;

1} Influlr e las decislones de otros servideres publicos para que se beneficie a un
carticlpante en los procedimientos de contratacion o para e. olorgamiento de
licencias, sermises, autorizaciones y concesicnes;

)} Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infriman
las disposiciones jurfdicas aplicables;

k} Enviar correos electrdnicos a los lickantes, proveedores, contratistas o
concesionaricos & través de cuentas personales o distintas at correo
Institucional, para tratar asuntes propios del proceso de contratacion,

I} Reunirse con Ucitantes. proveedores, contratistas v concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, para tratar asuntos propios del proceso de centratacidn,
salvo paralos actos correspondiantes a la visita al sitio;

m} Selicitar requisitos sin sustento para el otorgamierto v prérroga de licencas.,
permisos, autorizaciones y concesiones,;

n} Dar trato inequitative o preferencial a cualguier persona v organizaciér en la
gesHon que se reallce para el grorgamiento v prorroga de licencias, permisos,
auvtorizaciones y conceslongs,

o} Recibt o solicitar cualguier tipo de compensacién. dadiva, obsequlo o regale en
la gestion gue se reaice para el otorgamiento v prérroga de licencias. permisas.
autorizaciones y concesiones,

p} Delar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
plbiicas y ctorgamiento de dcancias, permiscs, autorizaciones, concesionss y
SUS PIOrOgas;

q) Ser beneficiario directo 0 a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacicnadcs con la dependencia gue dirige o en la que presta sus
servicios: v

r} Ormnitir lo establecido er los lineamientos generales de austeridad.

Rogla de pregramas gubarnamentales
Articulo 1B.- Los servidores pablicos gue participen er el otorgamiento v operacidr de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizardn que la entrega de
estos beneficius se apegue a la normacivided que los regula.

;= Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Brindar apoyos © bereficlos de programas gubernamentales a personas,
agiupaciones o entes que no cumplan cor los reguisitos ¥ criterios de
eleglbilidad establecldos en las regias de operacion;
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by Dar trato neguitativo a cuvalguier persona v organizacion en la gestion del
subsldic o apoyo del programa, al ocultar, retrasar o entregér de manera
engafosa informacion;

¢} Otorgar un trato preferencial a cualguier persona u organizacion en la gestion
del supsidic o apoyo del programa al otorgarle informacion privilegiada; y

d} Discriminar a cualguler persona interesada en acceder a los apoyos ¢ beneficlos
de un programa gubernamental.

Ragla de tramites y sarvicios
Artleulo 19.- Los servidores publicos gue con motivo de sy empleo, Cargo. comisidn o
funcién participen en la prestacion de tramites v en el otorgamients de servicios,
atierdan a los vsuarios de forma respetucsa, eficiente, cportuna, responsable e
imparcial.

.- Vulneran esta regla. de manera enunciativa y no limitativa. las conductas sigulentes:

&) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliende protocolos de actuacion o atencidn al pdblico;

by Otorgar Inforrmacitn falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, trdmites, gestiones y servicios;

¢} Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficierte, retrasando tos
tlermpos de respuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios;

d} Exigir, por cualguier medio, requisitos o condicionas adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y serviCios:

e} Discriminar por cuaiquier motivo en la atencign de consultas, la realizacién de
trédmites y gestiones, y ia prestacion de serv cics;

f} Rec.bir o solicitar cuatquier tipo de cormpensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestidn que se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio; y

g) Aceptar la responsabilidad de participar en la prestacion de tramites y en el
ctorgamiento de servicios sin contar con {as competencias suiflclentes para
hacerlo.

Regla de recursos humanos
Artleulo 20.- Los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos
humanos, de planeacidn de estructuras ¢ que desempeiian en general un empleo,
cargo, comisién o funcidn, se apeguen a los pAncipios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparc.alidad, transparencia y rendicidén de cuentas.

|.- Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no Umitativa. las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la Igualdad de oportunidades e el acceso a la funclén
pubiica con base er, el mérito;

b} Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
cersonas cuyos intereses particulares, laborales, profesiona.es, econdmicos o
de negocios puedar estar en contra posicldn o percibirse como contrarios a los
intgreses que les coresponderfa velar 5 se desempefiaran en el servicio
pUblico;
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€} Proporclonar a un tercerc no autorizado, Informacién contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos Hajo su resguardo;

d) Suministrar informacion sobre los reactlvos de los exdrmenes elaborados para
la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacior de los
CONCUISoS;

e} Selecclonar, contratar, nombrar o designar a npersonas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhab!litacion;

f} Selgccionar, contratar, nombrar O designar a persbras que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos v docurmentos establecidos, 0 gue no
cumptan con las obligaclones que las leyes imgoner a todo ciudadano;

<} Seleccionar, centratar, designar o nombrar directa o Indirectamerte como
subalterros a familiares hasta el cuarto grade de parentesco;

h} Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos gue se
creveanen las disposiclones aplicables 2ara los procesos oe ingress,;

1) Ctorgar a un senvidor publico subordinado, dusante su oroceso de evaluacién,
vna calificacion que no correszonda a sus congomientos, actitudes,
capacidades o desemperio;

Y Disponer ool personal a su cargo en forrma indebida, para que lo realice
trdmites, asuntos 0 actividaces de cardcter personal ¢ familiar ajenos al
servicio pablico;

k) Presentar informacion y documertacion falsa o que ‘nauzca al error, sobre el
cumgplimiento de metas de su evalvacion del desempefio;

1} Remover, cesar, despedir, separar ¢ Jar o solicitar la baja Ue servidores plblicos
de carrerg, sin tener atribuciones o por Causas y procedimientos ro previstos en
las leyes aplicables;

m) Omity excusarse de cenocer asuntos que puedan imglicar cualgueer conflicto
ue interés; y

n} Evitar que el proceso de evaluacion cel desempedo de los servicores plblicos
se realice en forma objetiva v en su caso, dejar de retrpalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando et desempeio ael servidor plblico sea contrarlo a
lo esperado.

Reglade administracion de bienes

muebles e inmuebles

Artfculo 21.- Los servidores publicos que con motive de su emglen. cargo, comisidn o

funcién, participen en procedimlentos de baja, enajenacidn, transferencia o

destruccidn ce bienes muebles o de administracionr de bienes inmuebles, administrar

los recursos con eflclencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

- Vulneran esta regla. de marera enunciativa v nolimitativa, las cuonductas siguientes:

a) Solicizar la beja. enajenacidr, transferencia o gestiuccidn de bienes, cuando
éstos sigan slendo Gtiles;
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b) Compartlr informacidn con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enalenacidn, transferencia o dest-uccidn de bienes publicos, o sustituir
docLimentos o alterar éstos. Recthir 0 solicitar cualguier tipo de compensacgion,
dadiva. ohseqgulo o regalo, a cambio de Leneficiar-a-los participantes en los
procedimientas de erajenacidn de bienes muebles e Inmuebles;

¢) Intervenic v influir er: las decisivnes de otros servidores pUblicos para gue se
beneficie a algdn participante en los procedimientos de enajenacldn de bienes
muebtes e Inmuebles;

d)} Tomar decisiones en los orocedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebtes,  anteporiendo intereses pa-ticulares gue dejen de. asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio d'sponible ene{ mercado;

e} Manipular ta Informacién proporcionsda por los particulares en los
procedimicntos de enalenacién de bienes muables e inmuebles;

f) Utilizar el pargue vehicular terrestre, maritimo o agéreo, de carécter oficial o
arrendado para este propdésito, para uso particular, personal o familiar, fucra
de la normativa establec da por la dependencia o etitldad en que labere;

g) Utilizarlos tienes inmuebles para use ajeno a la normatividad aplicable;

h) Disponer de ios bienes y demas recurses ublicos sin observar las normas a los
que se encuentran afectos y destinarios a fires distintos al servicio publico; v

i) Manipular Intencionalrmente el valor patrimoniat de los bienes moebies e
inmuebles con cualquier fin diferente al apego de la Ley de contabilidad
subernamental.

Regla de procesos de evaluacién
Articulo 22.- Los servidores plblicos que con motivo d2 su emnpoleo, cargo, comisidn o
funcion, participen en procesus de evaluacién, se apeguen en todu momento a lus
principaos ce legalidad, imparcialdad y rendicidn de cuentas.

i~ Vulneran esta regla. de manera enunciativa v no limitativa, las conductas siguentes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacién de la administracion poblica o acceder a ésta por causas distintas
al ejerciclo de sus funciones y facu.tades;

b} Trasgredir et alcance y orientacidr de los resultados de las evaluaciones que
realice cuaiguler Instancla externa o interna en materla de evaluacion ©
rendicién de cusnias:

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualguler instancia de
evaluacidn, va sea interna cexterna; y

d} Aiterar registros de cualguier Incole para simular 0 modificar los resultados de
las funclones, programas y proyectos.

Reglade control interno
Articulo 23.- Los servidores piblicos gue en el gjerciclo de su ermpieo, cargo. comisién
o funcidn, participen en procesaes en materia d¢ control interno, generan, obtienen,
utilizan vy comunican informacion suficierte, oportuna, confiable v de calidad,
apegandase a los principios de legalidad, imparciatidad y rendiclin de cuentas,
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t- Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no imitativa, las conductas siguientas:

a) Delar de comunicar los riesgos asoclados al cumplimiente de objetivos
Institucionales, asf como los relacionados con comupcion vy posibies
irregularidades que afecienlos recursos economicos putlicos;

b) Omitir disenar ¢ actualizar las potiticas o procedimientos necesarios en materia
de controuinterno;

¢} Generar Informacion financiera, presupuestarla y de operacion sin el respaldo
suficiente, Comunicar informacidn financiera, presupuestaria y e operacion
incompleta, confusa odispersa;

d) Gmitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su case, las
actividades y el cumplimiento de ias funciones del personal gue le reporta;

) Defar de salvaguardar docurmentos e informacidn gque se deban conservar por
su relevancla o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad:

f) Ejecutar sus funciones sin establecer s medidas de contiol que le
correspondan;

E) Omith modificar procesos y medidas de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las gue se detecten conductas contrarias al cédipe de conductay
reglas de integridad; y

b) Aceptar responsabilidades y funciones gue no puedan ser realizadas a
cabaiidad por falta de competenclas.

Regla de procedimlento administrativo
Articule 24.- L 0s servidores plblicos gue e el elercicio de su emplee, cargo, comision
o funcldn, participen en procedimientos administrativos donde se emitan rescluciones
al civdadano,

t- Vuineran esta rega. de manera enunciativa y no dmitat va, las conductas siguientes:

a) Omitr potificar el inigio del procedimiento y sus consecuencias;

b) Delar de otorgar a oportunidad de ofrecer pruebas;

¢} Prescindir el desahogo de pruebas en gque se f.ngue la defensa;

d} Excluir laoportunidad de presentar alegatos;

e} Delar de proporcionar o negar documentacion o informacidn que el equino v (&
auvtoridad competente requlera para el ¢lercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades y

) Inobservar criterios de legalicad, imparcialidad, obietlvidad vy disg¢recidn en ios
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la

normativicad, asf come al cocigo de ética, a las reglas de Integrdad o al codige
de conducta.
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Regla de desempeic permanente

conintegridad

Articuio 25.- Los servidores poblicos que desempenan un emplec, cargo, comisidn o

funcién, conducirdn su  actuacidon con legalidad, imparcial'dad, objet'vidad.
transparencla, certeza, cooperacion, ética e integridad.

I- Vulneran esta regia, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omittr conducirse con un trato digno vy cordial, conforme a los protocolos de
actuzcion o atencién al poblico, y de cooperacién entre servidores pablicos;

b) Realizar cuatauier tipe de discriminacion tanto a otros servidores poblicos como
a toda persona en generatl;

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al pitlicoen general;

d) Hostigar, agredir, amedrentar, accsar, intimidar o amenazar a companeros de
t-abaio o personal sebordinado;

e} Ocultar informacién v documentacion, con el fin de entorpecer ias solicitudes
de acceso a informacian piblica;

f} Recibir, solicitar o aceptar cualqguier tipo de compensacién. dadiva, chseguio o
regalo en la gestidn y otorgamlento de trarites y servicios;

£} Realizar actividages particuiares en hora-ios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para ! usco eficiente, transparente y ef:icaz de los recursos
pUblicos;

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forrma en la atencién, tramitacién o
resolucion de asuntos en 10s que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
c.alguior otro en el que tenga algun conflicto de Interés;

i} Aceptar documentacion gue no redna los requisitos fiscales para la
comprebacion de gastos de representacidn, vidtcos, pasajes. alimentac.on,
telefonia celular, entre otros,

1) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter ofcial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia ¢ entidad en que labore;

k} Sclicitar la baja, enalenacon, transferencla ¢ destruccién de bienes muebles,
cuando éstos sigan slendo dtiles;

1) Qbstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
mdebide o de deroche de recurses econdmicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas;

m} Evitar conducise con criterios de sencillez, austeridad v uso adecuado de los
bienes vy medios gue disponga conmotivadet ejercicio del cargo pablico;

n) Conducirse de manera ostentosa, inadeclada v desproporcionada respecto a
la remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
piblico, v

o) Ejercer cualguier tipo de gasto sin asesurase de que exista techo presupuestal.



PAGINA 22 23 DE MAYO - 2019 PERIODICO OFICIAL

Regla de cooperacion con la integridad
Articulo 26.- Los servidores pUblicos en ei desempefo de su empleo, cargo, comision
o funcidn, cooperan con la dependencia o entidad en la que lalbora y con las instancias
encargadas de velar por la observancla de 1os principlos y valores infrinsecos a la
funcidn pblica, en el fortalecimiento de ta cultura ética y de servicio a la socfedad.

i- Son acciones gque, de manera enunciativa vy no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio poblico integro, las sigulentes:

a} Detectar éreas sensibles ¢ vulnerables a la corrupcian;

b} Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhible ineficiencias, corrupclon y conductas antléticas; y

c} Recomendar, disefar y establecer mejores préctlcas a favor del servicio
publico.

Regla de comportamiento digno
Artieulo 27.- Los servideres publicos en su actuacion reconoten el valor intrinseco de
los individuos y por tanto observan y tutetan, en sus relaciones sociales el respeto a las
personas y los derechos humanos de éstas;

I~ Vuineran esta regla de manera enunclativa y na limitativa con las conductas
siguientes:

a} Reslizar cualquler tipo de manifestacién corporal o verbal o conductas, que
transgredan la dignidad de la persona;

b} Llevar a cabo conductas preferentes, dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia cualquier persona;y

c} Todas aquellas conductas gue contravengs & lo establecldc en otros
ordenam.entos juridicos en materia de derechos humanos, de lgualdad laboral
y no discriminacitn, entre otros,

CAPITULOQUINTC
RESPONSABILIDADES

Responsables de lavigilancia
Artfeulo 28.- El Organointerng de control, vigilard la cbservancia del codigo de ética y
el cédiga de conducia.
Responsabilldades
Articulo 28.- Los servidores publicos gue infrinjan las disposicicnes de aste codigo de
gtica y el codigo de coenducta, serdn sancionados conforme a lo dispuesto por la Ley de
responsabllidades administrativas para el estado de Guanajuato,
Danuncia
Articule 30.- Cualguier persona puede hacer del corocimiento del &rgano interno e
control v de {os equipos tnternos de ética, en su caso, conductas que constituyan faltas
al cumplimiento del codigo de ética y codigo de conducta.

£n el supuesto de tos hechos denunclados ante un equipo interno de ética, éste turnard
a las autoridades competentes, las denuncias recibidas, para el deslinde de
responsabitidades corespondientes.

Facultad de interpretacién
Articule 31.- El drganc interno de comtrol, interpretard para efectos acministrativos el
presente coalgo de ética.
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CAPITULO SEXTQ
MECANISMOS DE CAPACITACION
¥ DE DIFLSION

Articulo 32.- Los servidores publicos atenderan los preyecies, programas v acciones
gue en materla ge ética, integridad v prevencion de conflicto de interés, emanen del
trabajo colaborativo de tos enlaces de los eqguipos Internos de ética de las
dependencias y entidades de la admlnistracén publica municipal, con una visidn
preventiva de formacidn y capacitaclén, de acverdo at plan de accidn para la gestidn
ética, integridad y prevencién de confiicto de interés.

Difusion
Articulo 33.~ Eil érganc interno de control debera difundir y publicar en su pégina de
interngt, que corresponda. el centenido del codigo de ética; asi como hacerlo det
conocimiento a los servidores publicos.

Capacitaclén
Articvio 34 El 6rganc internc de control deberé promover una cultara &tica, para
facititar ef conocimiento, comprension, sensibitizacion y aplicacién del cédigo de gtica.

Evalvacion
Artfevle 35. €l 6rgano interno de control deberd implementar mecanismos de
evalvackén parala atencion del codigo de ética.

CAPITULO SEPTIMO
TRANSITORIOS

PRIMERQC,.- Ei presente ¢&digo de etica de la administracion pablicea municipal,
entrard en vigor al sigufente dia de su publicacion en el periddico oficial del Gobierno
del estado de Guanajuato,

SEGUNDQ,- Se abrogan todas aquellas dispeosiciones gue cuntravengan o dispuesto
por el presente codigo de ética

Témmino para la expedicion del cédigo de conducta
TERCERO.~ £l H. Ayuntamiento debard emitir el cécigo de conducta en un plazo no
mavyor & los 50 dias naturales siguientes a la fecha en gue el érgano interno de conirol
emita el codigo de élica. b

Dado en la civdad ge Celaya, Guanaiuatdalel diaEO del mesde febrerc de 2019.
H
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Contralor Municipal
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EL CIUDADAND ING. FRANCISCO JAVIER MENDOZA MARQUEZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
CELAYA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 115 FRACCION |l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADD DE GUANAJUATO; ARTICULOS 2, 76 FRACCION |, INCISO b), 236, 239
FRACCIONES | y Il ¥ 240 DE LA LEY ORGAMICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
ARTICULOS & ¥ 7 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; QUE EN LA VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CAYUNTAMIENTO,
CELEBRADA EL DIA 27 VEINTISIETE DEL MES DE MAYO DEL AND 2022 DOS MIL VEINTIDOS, TUVO
A BIEM APROBAR EL SIGUIENTE:

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE CELAYA, GUANAJUATO

Misidn.- En el Gobierno Municipal de Celaya 2021-2024 prestamos servicios pdblicos de calidad, con un
trato amable y cordial, fomentamos la participacién cudadana para mejorar ¢l enlormo de las y los
celayenses, acluando con transparencia, rendicadn de cuentas y legalidad,

Vision,- Mes distinguimes per ser un Gobiemo cercano a la civdadania v con alto sentide humane, que
genera las condiciones para que Celaya, sea un Municipio seguro, umido, bonito, con crecimiento
sustentable y sostenible, que ofrece oportunidades de desamolle integral a todas y todos [os celayenses,

Valores.- Principlos que permiten orientar el comporiamients en el ejercicio de |as funciones, alguncs de
ellos se encuentran considerados en el programa de goblerno 2021-2024

Compromiso.- Asumimos con total responsabilidad nuestra funcidn, comprometiéndonos a dar le mejor de
cada und de nesotros,

Amabilidad. - Brindarnos un trato célido y humano a todas y todos los ciudadanos
Legalidad.- Actuames slempre dentro del marco de la legalidad,

Innovacién. - Aprovechameos |as mejoras que en diversas dreas de la administracidn nos permite ser mas
eficientes a favor de las y los celayenses,

Dedicacidn. - Realizamos nuestre trabajo bien y desde un principio,

Amor a Celaya. - Muestro esfuerzo $¢ consagra a legrar un Municipio en f que todas y todos tengamos un
mejor nivel de vida,

Dignidad., - Respetamos y defendemes los Dereches Humanos de fodas v todos.

Glosario
Conducta.- Es la forma de conducirse de |as personas en al ejercicio de sus funciones.
Cédigo de Conducta.- Codigo de Conducta de la Administracion Publica Municipal de Celaya, Guanajualo,

Cddigo de Etica,.- Cédigo de Etica de la Administiracién Publica Municipal de Celaya, Guanajuate
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Compromiso.- Es el resultado de una decisidn voluntaria, la cual va a llevar una obligacién o
responsabilidad,

Derechos Humanos.- Son dereches inherentes que tenemoes como individuos desde gue nacémdos hasta
que monmos, nos garantizan que podemaos vivir con dignidad y ibertad, son las garantias individuales que
se nos otorgan desde la Constitucién y han sido reconocidas internacionalmente sin importar ¢l coler de
piel, idioma, lengua, religidn, género que sa tenga o raza a la que s pertensece,

Igualdad.- Condicién y situacién donde, mujeres y hombres, tienen las mismas cportunidades.
Observancia.- El desempefio puntual y correcto en el cumplimiento de lo solicitado o de una obligacion.
Principlos.- Las reglas o las normas que van orientando el actuar de as personas.

Reglas de Integridad.- Son la pauta de comportamiento que norman a las y los servidores publicos en ¢l
desempefic de su empleo, cargo, comision o funcidn v conducirdn su actuacidn con transparencia,
henestidad, lealtad, cooperacibn, austeridad, sin ostentacidn y con una clara orientacidn al interés plblico

Respeto.- Es un sentiméento positivo en reconocimiento @ una persona o algo vaboso, qué nos permile
ambiantes armoniosos y caldos.

Responsabilidad.- Se considera un valor v es la capacidad que las personas tienen de enfrentar las
consecuencias de sus actos ante algo o alguien,

Valores.- Son los principios o cualidades con las que conduce una persona y por las que se dslingue,
forman sus creencias y la gula en su forma de actuar en todas las crcunstancias a las que se enfrente

Principios Rectores.- Agquellos que rigen la actuacién de las v los servidores plblices en el Estado de
Guanajuato, previstos en la Constitucidon Politica de los Estades Unidos Mexicanos, Ley de
Responsabiidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y Codigo de Etica de la Administracidn
Fublica Municipal de Celaya, Guanajuato,

Objetiva

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo ofrecer a las v los seridores pdblicos de la Administracion
Fublica Municipal las heramientas necesarias para conducirse con ética en su quehacer profesional, con
impacto en su vida personal al conducirse en apego a acciones transparentes, responsables y con
honestidad.

Ambito de competencia

El Ayuntamiento asume &l compromiso de trabajar en beneficio de la sociedad y cuidar la calidad del trato
humano en su personal, enfocando los esfuerzos para sumamos a una cuftura de mejora continua,
aplicando pancipios &licos, debido a lo anterior ¢l Codigo de Conducta es necesanamente de observancia
general y obligatoria para todo el personal de la Administracion Puablica Municipal.

Codigo de Conducta

Se refiere al presente documents por medio del cual, el Ayuntamiento del Municipio de Celaya, Guanajuato,
describe los principios de comportamiento a seguir de las personas que trabajan en las dependencias y
paramunicipales, a quianes 8 exhorta a apegarse al ejercicio de sus funciones, para prevenir ¥ disuads |a
comesion de faltas administrativas

El presente cidigo de conducta es & instrumento que facilita, fortalece, orientay da certezaplena alasy
los servidores publicos de la Administracidn Pdblica Municipal, sobre ¢l comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano,

La aplicacién de los valores éticos que contiens este codigo de conducta, en cada una de las actnvidades
asignadas, coadyuva en el cumglimiento eficiente y eficaz de las metas v objetivos de la Admenistracsdn
FPoblica Municipal

Los alcances del Cadigo de Etica y del presente Codigo de Conducta son de aphcacion general para las y
los servidores pablicos que laboran en la Administracion Pablica Municipal de Celaya, Guanajuato, quienes
tendran la cblgacién y el compromiso de conducir su actuacidn con los valores y raglas de integridad
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establecidos en los mismos, por lo que deberdn conocerlos, aplicarlos y respetarlos, ya que el

desconocimiento de ellos no les exime de |a responsabilidad y su cumplimiento

El Cadigo de Etica constituye un elemento de |a politica de integridad de la Adminsstracion Poblica Municipal
de Celaya, Guanajuato, para el fortalecimiento de un servicio publico &tico e inlegro. E un instrumento gue
contiene los principicos v valores fundamentales para la definicion del rol ded servicio publico y busca incidir
en el comportamiento y desempefio de las y los servidores publicos, para formar una ética e identidad

profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio plblico

Las v los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones, deben observar
los principios rectores, valores y reglas de integridad, establecidas, explictamente, en el Cédige de Etica
de la Administracion Publica Municipal de Celaya, Guanajuato, que & continuacion S¢ mencionan:

Principios Rectores:

I

Il
.
IV,
V.
WI.
Wil
Wi,
IX.
X,
Xl
XII.
X,
X1V,
EA'S

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad
Eficiancia

Economia

Disciplina
Profesionalisme
Ohbjetividad
Transparencia
Rendicion de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

Integridad

Equidad

Valores:

I

Il
M.
.
V.
W,
VIl
Vil

Reglas de Integridad para el ejerciclo de la funcién publica:

I.

1.
.
IV,
V.
Vi
Wil
WL
IX.
X
XL
X,
XIil.

Interés Piblico
Respeto

Respeto a los Derechos Humanos

Igualdad y no discriminacion

Equidad de género

Entorneo Cultural y Ecolégico

Cooperacidn
Liderazgo

Actuacion publica
Infermacion publica

Contrataciones pibbcas, BCencias, permisos, autonzackin ¥y concesiones

Programas gubernamentales

Tramites y Servicios
Recursos humanos

Administracion de bienes muebles e inmuebles

Procesos de evaluacién
Control internao

Procedimiento administrative
Desempefio permanente con integridad
Cooperacidn con la integndad

Comportamiento digno

impuizames y observamos los valores gue establece el Cadigo de E!u:a, los cusales oneman el
comportamiento en su vida laboral y personal de quisnes imegran la Administracién Pdblica Municipal:
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I. Interés Pdblico,- Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajencs a la satisfaccion
colectiva

Il. Respeto.- Conducirse con austendad v sin ostentacion, v otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieres y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
cansiderando sus derechos, de tal manera que propician ¢l didlogo cortés y la aplicacian arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés plblico.

. Respeto a los Derechos Humanos.- Respetar los derechos humanes, en el ambito de sus
competencias y atribucicnes, garantizar, promover y protegerios de conformidad con los Principios
de Universalidad que establece que los dereches humanos corresponden a toda persona por el
Simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encueniran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé gque los derechos humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna circunstancia
&0 justifica un retroceso en su proteccion |,

V. Igualdad y no discriminacidn.- Prestar sus servicios a ftodas las personas sin distincidn,
exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de pisl, la cultura
, &l sexo, el género, la edad | las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales , la identidad o fillacion politica, el
estado civil, las situacion fa miliar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualguier otre motivo.

V. Equidad de Género.- En ¢l ambito de sus competencias vy atribuciones, garantizar que tanto
mujeres coma hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y sernvicios pablicos; a los programas y beneficios institucionales, v a los empleos, cargos y
comisiones gubermamentales.

Vi. Entorno Cultural y Ecoléglco.- En el desarrollo de las actividades evitar la afectacion del
patrimonio cultural de cualguier nacién v de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cullura y del medio ambiente, ¥ en el gjercicio
de sus funciones ¥ conforme a sus afribuciones, promover en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser & principal legado para las generaciones
fuluras,

WVil. Cooperacion.- Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones

VIl Liderazgo, - Ser guia, ejemplo y promotor del Codigo de Efica y las Reglas de Integridad;
fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principies que la Constilucién y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son infrinsecos a la funcidn

publica

OBSERVANCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Las vy los servidores plblicos que trabajan en la Administracidn Pdblica Municipal, sin excepeién deberdn
contar con el presente documents, v asumir el compromiso de aplicar con ética e integridad las conductas
que &n &l e establecen.

Para su implementacidn se establecen los siguientes criterios:
a. Implementacion:

Las v los servidores pablicos que laboren en |a Administracion Poblica Municipal, deberan
+  Conocer el Codigo de Etica de la Administracion Pablica Municipal de Celaya, Guanajualo.
+  Respetar de manera puntual los Principios Constitucionales y Legales que rigen el servicio pablico
{Capitulo segundo del Codigo de Efica de la Administracion Plblica Municipal de Celaya,
Guanajuata)
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+  Abstenerse de conductas imesponsables e ilegales tanto en ¢l dmbite pablico come privade, que
afecten sus funciones éticas en el servicio pdblico.

b. Responsabilidades de las y los servidores plblicos:
+  Solicitar asesoria, si asi lo requiers con ol Comité de Efica, sobre la implementacion de este Cadigo
de Conducta, en el caso que asi lo amerite.

*  Es responsabilidad del personal directive, guiar con su comportamientoe élico a su equipo de
trabajo,

*  Esresponsabilidad del personal directivo, asegurarse gue todo su personal cuente con el Codigo
de Conducta y de su adecuada interpretacion.

«  Esresponsabilidad del personal directivo, asegurarse de que en la oficina a su cargo prevalezcan

las condicienes para motivar al personal a desarrollarse en un ambiente de cima laboral basado
en la ética y el respeto.

*  Es responsabilidad del personal directivo, conducirse con respeto, ética v profesionalisma con las
y bos servidores piblicos que desempafian sus laberes en las distintas areas de la Administracién
Publica Municipal, conduciéndose siempre con rectifud en apego a las leyes, reglamentos v
cidigos que norman el actuar.
¢. Responsabilidades del Equipo Interno de Etica:

= Asegurarse de que todo el personal conozca ¢ implemente lo establecido en el Codigo de
Conducta.

+  Deberd mantener la disposicidn de brindar apoyo al personal sobre las dudas o consultas que
deseen realizar sobre el contenido del Cadigo de Conducta.

+  Deberd mantener en total confidencialidad, los nombres v las inquictudes que e manfieste el
personal gue soficite asesoria o consultas sobre hechos o circunstancias en que € ponga en
nesgo su anonimato, seguridad o que pueda ser victima de represalias.

+  Hacer del conocamiento a todo el personal de un correo electrénico y nimero telefdnico, donde
puedan solicitar informacién o asesoria con respecto al Codigo de Conducta

«  Brindar respuestas puniuales o la orientacidén adecuada para la aclaracidn de lo solicitado.
Compromisos de las y los servidores plblicos, ante:

a. El Codigo de Etica de la Administracién Pablica Municipal de Celaya, Guanajuato y e Codigo de
Conducta:

« Leer y comprender el contenido de ambos documentos v acudir ante el personal comespondienta
para la aclaracién o consulta de informacién que no esté clara o no haya sido comprendida, con la
finalidad de aclarar dudas y conocer los documentos en su totalidad

b, La ética y los valores:

= Guiarse en una conducta que corresponda a la éica y valores sehalados en el presente Codigo
de Conducta

¢. El serviclo pablico:
* Guiarse con respeto y discipling en su drea de trabajo y ante sus companiencs.

» Portar en wn lugar visible su identificacion de trabajo.

d. El medio ambiente:

= Acatar y ejecutar |as recomendaciones sobre el cuidado del medio ambiente dentro del drea de
trabajo
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= Cuidar y mantener limpio y ordenado el espacio de trabajo propio y de los compafieros, asi como
de dreas comunes,

* Reporiar ante &l drea admanistrativa los desperfectos que detecte y que impacten en el cuidado
del medio ambiente.

* Practicar habitos de higiene.
e. Los recursos de trabajo:

+ Respetar y asegurarse del cuidado de las herramientas y equipos de trabaje que le sean
asignados.

+ Comprometerse al uso adecuado ¥ responsable de los recursos que le sean asignados para el
desamrolle de su trabajo.

* Reportar de manera inmediata las fallas que estos registrén para que su mantenimiento sea
adecuado y oportuno.

1. El desarrollo profesional:

= Acudir con responsabilidad v formalidad a las capacitaciones que se le asignen en su centro de
trabajo.

* Compartir con sus compafieras y compafieros de frabajo los conocimientos y experigncias en pro
del mejor desempefio en el trabajo.
g. El cargo asignado:

* Respetar y cumplr con todas las obligaciones v responsabilidades que el cargo que se le fue
asignado conlleva,

* Respetar el horario y lugar de rabajo, sin permitir distracciones de otra indole y que conlieven a
la demora y distraccion de sus actividades

* Resguardar con responsabilidad la informacién que se genere de acuerdo a sus funciones.

+ Anteponer siempre el bien comUn a los intereses personales y a todo aquello que viclente o
desequilibre los valores y |a ética en el desarrollo de sus actividades.

h. La institucién de las y los servidores plablicos:

+ Realizar con respeto las funciones de las v los servidores piblicos, sin aceptar ningdn tipo de
gratificacion qua pueda comprometer el desempefio de su trabajo.

* Trabajar con actitud de equipo, incluyente y con respeto ante los compaineros internos y externcs
= Conocer y entander la misién, visidn y valores de la Administracién Pdblica Municipal,

*Racionar y respetar el consumeo de agua, energia eléctrica y acatar con responsabilidad todas las
recomendaciones del cuidado al medio ambiente gue se establezcan en la institucicn de trabajo.

+ Respetar, proteger y hacer uso responsable de la informacibn que se genere en la actividad de
trabajo.

= Llevar a cabo relaciones interpersonales con absoluto respete v tolerancia,

« Cuidar la relacion con la ciudadania, con conductas apropiadas en horario v fuera de horario de
eficina, respondiendo siempre al compromise de servider piblico

* Impulsar la credibilidad de la Institucion ante la sociedad, brindando confianza con accienes
giempre apegadas a laverdad
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= Practicar y promaver un trebo de respeto con los uswanios, sin distincidn de género, nivel
jerdrquico, edad, creencias religiosas, origen, etc.

Sanciones ante la falta de observancia al presente Codigo de Conducta:

El cumplimiento y seguimiento al presents Codigo de Conducta, prestipia a quien lo cumple y a |a institueién
alaquie perlenece, las ¥ bos servidores plblicos que infrinjan sus disposiciones serdn sancionados conforme
a lo dispuesto en la Ley de Responsabiidades Administratives para of Estado de Guanajudabo.

Transitorios

PRIMERD. Drfundir en su mixima expressin ol Codige de Conducta en los distimios medos instiucionates
de la Administracion Pablica Municipal de Celaya, Guanajusio

SEGUNDO, Promover los medios que fortalezcan las relaciones de respelo @ igualdad enfre mujeres y
hombres. Por lo que toda expresitn verbal o escrita deberd realizarse en un lenguaie incluyente ¥ de esta
forma sumarnes al cambio cultural en favor de la iguatdad

TERCERO. El presente Codigo de Conducta entrard en viger al siguiente dia de su publicacion en el
peribdico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS T7 FRACCION VI, ¥ 240
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE ¥ SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMENTO.

DADD EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUMICIFIO DE CELAYA, ESTADD DE
GUANAJUATO. A LOS 27 VEINTISIETE DiAS DEL MES DE MAYO DEL ANQ 2022 DOS MIL
VEINTIDOS.

ING. FRANCISCO JAVIER MENDOZRY,
PRESIDENTE MUNICIPAL. \“*-..

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,



