Declaracio
de Situacion
Patrimonial

En cumplimiento al capitulo Il de
la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de
Guanajuato, todo servidor publico
deberd presentar la declaracién
de situacién patrimonial.

Existen tres tipos:

¢ Declaracién inicial (60 dias naturales siguientes a la toma
del cargo).

¢ Declaracién de modificacién patrimonial ( la puedes
presentar desde el mes de enero hasta el 31 de mayo del
2026).

e Declaracién de conclusién del cargo (dentro de los 60 dias
naturales siguientes a la conclusién).

Personal de Contraloria
te apoya desde tu érea
enel proceso,
consulta el calendarioy

los requisitos

Medios de denuncia

Teléfono

461 616 2200 | 461 613 9339 | 461 616 2562

Electronico

contraloria.denuncias@celaya.gob.mx

td.celaya.biz:9073/denuncia
ciudadana.aspx

Direccion:
Fundacion #100 esquina 2 de abril,
Locales 6 al 8 | Barrio del Zapote |

Zona Centro | C.P. 38057 | Celayaq,
Gto. México.
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Obligaciones como

Servidor Publico

Implementar el Control Interno
para el logro eficiente y
efectivo de los objetivos y
metas institucionales.

Cuidar la calidad del trato

516 humano en el ejercicio de sus
funciones y la interaccién con
la ciudadania.

Presentar la Declaracion de
Situacién Patrimonial.

Control Interno

Con fundamento en el articulo 1 de los
Lineamientos Generales de Control Interno
para la Administracion PUblica Municipal de
Celayaq, Gto. con el objetivo de obtener la
eficaciaq, eficiencia y legalidad en el
ejercicio de sus funciones los servidores
publicos tienen como obligacion la
implementacion del Control Interno en el
desempeno de sus funciones dentro de las
Dependencias y Paramunicipales que
integran la Administracion Publica
Municipal.

Ambiente de
Control

Administracién

Supervision o
P de Riesgos

Componentes

Informacién Actividades de

y_ .. Control
Comunicacion

Con la finalidad de respaldar e
disefio, implementacion y
operacion de los componentes
asociados al Control Interno, se
establecen 17 principios.

Codigo de Etica
Conducta

Con la finalidad de cuidar la calidad del
trato humano, asi como la interaccién con
la ciudadania, el personal de la
Administracién PUblica Municipal de Celaya
Gto., tiene como objetivo establecer un
marco de valores y conductas deseables
tomando como referencia los Codigos de
Etica y Conducta de la Administracion
PUblica Municipal de Celaya, Guanajuato.

Conformacion

Valores

Interés publico, igualdad y no
discriminacién, equidad de género,
entorno cultural y ecolégico,
cooperacion liderazgo, y respeto a los
derechos humanos.

Principios Rectores w
Legalidad, lealtad, honradez, \
eficiencia, imparcialidad, economia, N—Y
discipling, eficacia, integridad,

competencia por mérito.

Contrataciones publicas, licencias, % f— |
permisos, autorizacién y concesiones, “; —
actuacién publica, proceso e
administrativo, comportamiento digno, =
desempeno permanente por integridad,

administracién de bienes muebles e
inmuebles.

Reglas de Integridad

Consiltalos aqui.



